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Студентське проектно-технологічне бюро Львівського національного 

університету природокористування, яке діяло з 1963 року, перепідпорядковане з 

2013 року факультету будівництва та архітектури Львівського національного 

університету природокористування. 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Студентське проектно-технологічне бюро (далі СПТБ) є госпрозрахунковим 

структурним підрозділом Львівського національного університету 

природокористування (надалі – Університету) і підпорядковується факультету 

будівництва та архітектури. 

1.2. СПТБ є підрозділом Університету з організаційно-правовим статусом 

факультету будівництва та архітектури і керується у своїй діяльності чинним 

законодавством, зокрема Законами України «Про вищу освіту», «Про наукову і 

науково-технічну діяльність», Статутом Університету і цим Положенням. 

1.3. Найменування СПТБ: 

  українською мовою 

повне – Студентське проектно-технологічне бюро Львівського національного 

університету природокористування, скорочене – СПТБ ЛНУП; 

  англійською мовою 

повне – Students project-technological bureau of 1.1. Lviv National Environmental 

University, скорочене – SPТB LNEU. 

1.4. Місцезнаходження СПТБ: Україна, 80381, Львівська область, Львівський 

район, м. Дубляни, вул. Шевченка, 5а. 

1.5. СПТБ має круглу печатку та кутовий штамп з назвою Університету та 

власною назвою, бланки і штампи з реквізитами, власну символіку. 

1.6. СПТБ набуває прав, передбачених цим пунктом, з моменту 

затвердження Положення про нього. 

1.7. Види діяльності, що потребують попереднього отримання ліцензії 

(сертифікату), здійснюється СПТБ після отримання такої ліцензії (сертифікату). 

 

2. МЕТА СТВОРЕННЯ І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

2.1. СПТБ створене для: 

 практичної реалізації наукових досліджень та інженерно-технічних розробок 

Університету; 

 реалізації інтелектуального потенціалу співробітників, студентів та 

аспірантів Університету для вирішення прикладних наукових та інженерних 

задач; 

 вирішення прикладних інженерно-технічних задач, виконання проектів і 

надання послуг для Університету та на замовлення юридичних і фізичних 

осіб; 

 поглиблення практичної фахової підготовки студентів, інженерного 

стажування викладачів, підвищення кваліфікації інженерно-технічних 
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працівників; 

 розвитку матеріально-технічної та соціально-побутової бази Університету; 

 отримання Університетом додаткових позабюджетних коштів. 

2.2. Предмет діяльності СПТБ. 

2.2.1. Розробка, виготовлення, реалізація і супровід науково-технічної 

продукції в галузях будівництва та архітектури. 

2.2.2. Проектні, проектно-кошторисні, інженерно-вишуку-вальні, дослідно-

конструкторські, конструкторсько-технологічні  та інжинірингові роботи в 

будівництві. 

2.2.3. Експертні та консультаційні роботи. 

2.2.4. Маркетинг власної продукції та послуг, організація та участь у 

ярмарках, виставках конкурсах, конференціях. 

2.3. СПТБ має право здійснювати діяльність в межах, передбачених 

Статутом Університету. 

 

3. ТЕМАТИКА І ФОРМА РОБОТИ 

 

3.1. У СПТБ студенти у вільний від навчання час під керівництвом 

штатних працівників та викладачів факультету будівництва та архітектури або 

інших факультетів, виконують наступні роботи: 

 проектування будівель і споруд сільськогосподарського, промислового, 

громадського та індивідуального призначення; 

 виконання інженерно-вишукувальних робіт; 

 обстеження технічного стану будівель і споруд, їх частин і конструкцій; 

 проектні роботи при реконструкції існуючих будівель і споруд; 

 науково-дослідні, експериментальні і винахідницькі роботи; 

 реалізація і впровадження у виробництво вище перерахованих робіт. 

  

4. ПРАВА ТА ОБОВЯ’ЗКИ СПТБ 

 

4.1. СПТБ має право: 

4.1.1. У межах, визначених розділами 2 та 3 цього Положення, укладати 

господарські, цивільно-правові та інші договори з фізичними та юридичними 

особами від імені Університету. 

4.1.2. Виходячи з обсягів фінансування робіт та за погодженням із 

Університетом подає пропозиції щодо штатного розпису, оплати праці 

працівників СПТБ та преміювання працівників. 

4.1.3. Визначати свою структуру, планувати та організовувати свою 

діяльність. 

4.1.4. Розпоряджатися своєю продукцією та встановлювати ціни на свою 

продукцію і послуги. 

4.2. СПТБ зобов’язане: 

4.2.1. Належним чином представляти інтереси Університету. 

4.2.2. Ефективно використовувати кошти та надане йому у користування 
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майно Університету. 

4.2.3. На вимогу факультету будівництва та архітектури подавати звіти про 

діяльність СПТБ. 

4.2.4. Здійснювати оперативний облік своєї діяльності. 

4.2.5. Оберігати авторське право, комерційні та інші таємниці. 

 

5. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА 

 

5.1. СПТБ виконує експериментальні, лабораторні, технічні роботи в своїх 

приміщеннях, а також в приміщеннях, лабораторіях, майстернях Університету і в 

сторонніх організаціях. 

5.2. Для забезпечення інформацією з наукових і технічних питань в СПТБ 

організовується технічний архів. 

5.3. Господарське, матеріально-технічне забезпечення і бухгалтерський 

облік здійснюється сумісно працівниками Університету та працівниками СПТБ. 

5.4. Роботи з госпдоговірної теми виконуються штатними працівниками 

СПТБ, студентами і викладачами під керівництвом начальника СПТБ. 

5.5. Залучення викладачів, студентів і спеціалістів зі сторонніх організацій 

до роботи в СПТБ погоджується із ректором ЛНАУ, деканом факультету 

будівництва та архітектури, начальником СПТБ. 

5.6. Структура СПТБ затверджується Ректором Університету за 

погодженням з деканом факультету будівництва та архітектури та поданням 

начальника СПТБ. 

5.7. Структурний підрозділ СПТБ створюється, реорганізується, 

ліквідується наказом Університету за поданням декана факультету будівництва та 

архітектури та за поданням начальника СПТБ. 

 

6. УПРАВЛІННЯ СПТБ 

 

6.1. У питаннях управління СПТБ до компетенції Університету належить: 

6.1.1. Затвердження Положення про СПТБ, змін та доповнень до 

Положення, контроль за його дотриманням. 

6.1.2. Здійснення контролю за ефективністю використання та збереженням 

наданого майна. 

6.1.3. Затвердження штатного розпису та посадових окладів працівників 

СПТБ. 

6.1.4. Прийом на роботу та звільнення з роботи начальника та штатних 

працівників СПТБ. 

6.1.5. Сприяння в господарській діяльності СПТБ, його фінансовому та 

матеріально-технічному забезпеченню, участі в різноманітних науково-технічних 

програмах. 

6.1.6. Вирішення питань про ліквідацію або реорганізацію СПТБ. 

6.2. Керівництво поточною діяльністю СПТБ здійснює  начальник СПТБ 

(надалі – Начальник). 
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6.3. Обсяг повноважень Начальника на управління СПТБ встановлюється 

цим Положенням. 

Начальник: 

 представляє СПТБ; 

 організовує поточне (оперативне) управління діяльністю СПТБ; 

 подає пропозиції щодо прийому і звільнення з роботи працівників СПТБ та 

застосування заходів заохочення і дисциплінарних стягнень; 

 формує та подає на затвердження Ректора Університету структуру СПТБ; 

 розробляє функціональні посадові інструкції працівників СПТБ; 

  в межах своїх повноважень видає розпорядження, вирішує інші питання 

оперативного управління; 

 підписує та затверджує внутрішні документи СПТБ; 

 звітує та несе відповідальність перед факультетом будівництва та 

архітектури за діяльність СПТБ; 

 щорічно доповідає вченій раді факультету будівництва та архітектури про 

діяльність СПТБ. 

 

7. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ КОЛЕКТИВУ ПРАЦІВНИКІВ СПТБ 

 

7.1. Начальник призначається та звільнюється з посади наказом Університету за 

поданням декана факультету будівництва та архітектури. 

7.2. Працівники СПТБ наймаються на роботу відповідно до вимог чинного 

законодавства України за трудовою угодою чи контрактом. 

7.3. Окремі строкові роботи можуть виконуватись в СПТБ за договорами 

підряду. 

7.4. Наймання на роботу та звільнення з роботи штатних працівників СПТБ 

здійснюється наказом Університету за поданням Начальника. 

 

8. МАЙНО ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ СПТБ 

 

8.1. СПТБ діє на основі госпрозрахунку. 

8.2. СПТБ здійснює власну діяльність на базі основних засобів та оборотних 

коштів, іншого майна та майнових прав, наданих Університетом та одержаних за 

результатами господарської діяльності СПТБ. 

8.3. Виконання робіт в СПТБ, здійснюється на підставі договорів та замовлень. 

8.4. СПТБ самостійно встановлює ціни і тарифи на власну продукцію, роботи та 

послуги. 

8.5. Грошові надходження і видатки СПТБ обліковуються бухгалтерією 

Університету та СПТБ за спеціальними рахунками. 

8.6. Умови економічних взаємин Університету та СПТБ визначаються діючими 

в Університеті правилами і нормами діяльності госпрозрахункових підрозділів. 

8.7. Приріст майна, закріпленого за СПТБ, утворюється за рахунок: 

 коштів, одержаних від реалізації своєї продукції, послуг, робіт та інших видів 

господарської діяльності; 
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 надходжень і дотацій з бюджетів; 

 грошових та матеріальних внесків юридичних та фізичних осіб; 

 інших джерел, не заборонених законодавством; 

 СПТБ використовує закріплене за ним майно відповідно до чинного 

законодавства. 

8.8. Форми і системи оплати праці в СПТБ встановлюються згідно з діючим 

законодавством та за погодженням з Університетом. 

8.9. Всі розрахунки з бюджетом та інші обов’язкові платежі, які підлягають 

оплаті за результатами діяльності СПТБ, здійснює Університет за рахунок коштів, 

отриманих від господарської діяльності СПТБ. 

 

9. ЗВ’ЯЗОК ДІЯЛЬНОСТІ СПТБ З НАВЧАЛЬНИМ ПРОЦЕСОМ 

 

9.1. Виходячи із мети створення і предмету діяльності, СПТБ бере участь у 

підвищенні рівня інженерно-практичної підготовки студентів, аспірантів та 

викладачів Університету, розвитку матеріальної бази навчального процесу. 

9.2. Студенти та аспіранти можуть працювати в СПТБ у вільний від навчання 

час, під час практики, канікул, а також виконувати реальні курсові та дипломні 

проекти (роботи), магістерські кваліфікаційні роботи на добровільних засадах. 

9.3. Оплата праці виконавців, залучених до роботи, проводиться з коштів, 

отриманих за результатами господарської діяльності СПТБ. 

9.4. Викладачі Університету можуть працювати в СПТБ за сумісництвом або за 

договорами підряду. 

 

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ СПТБ 

 

10.1. Припинення діяльності СПТБ здійснюється за погодженням із Вченою 

радою факультету на підставі наказу Університету у формі ліквідації або 

реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення). 

10.2. При припиненні діяльності СПТБ, наказом Університету, визначається 

порядок використання майна, приміщень та інших матеріальних цінностей, 

закріплених за СПТБ. 

10.3. При припиненні діяльності СПТБ його працівникам гарантується 

забезпечення їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства та умов 

трудового договору. 

 

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

11.1. Зміни і доповнення до цього Положення затверджуються Університетом. 

11.2. Усі права та зобов’язання СПТБ після його ліквідації або реорганізації 

переходять до Університету.  


